
人権方針 

 

１．はじめに 

株式会社三栄テレコム（以下、当社とする。）は、事業活動を通じて、人権の尊重を最優先事項とし、すべての

関係者に対して責任ある行動をとることを誓います。 

国際人権規範を遵守し、事業活動に関わるすべての人々の尊厳と権利を尊重するため、本方針を定めます。 

 

２．人権の尊重 

・法令の遵守 

当社は事業活動を行うすべての国・地域の法令を遵守します。 

・差別の禁止 

当社は人種、民族、国籍、性別、年齢、性的指向、宗教、障害の有無など、あらゆる形態の差別を 

禁止します。 

・ハラスメントの防止 

当社はあらゆる形態のハラスメントを防止します。 

・強制労働、児童労働の禁止 

当社はいかなる形態の強制労働、児童労働も容認しません。 

・安全な労働環境 

当社は従業員が安全かつ健康な環境で働けるよう、労働安全衛生管理を徹底します。 

・サプライチェーンにおける人権 

当社はサプライヤーに対して、人権尊重を要求し、サプライチェーン全体で人権の尊重を推進します。 

 ・教育、啓発活動 

当社は全従業員に対して、人権に関する教育・啓発を定期的に実施します。。 

 ・監査と評価 

当社は人権方針の実施状況を定期的に監査・評価し、改善を図ります。 

・通報、相談 

人権に関する相談・窓口を設置します。 

 

３．適用範囲 

 ・本方針は、当社の全役員・全従業員に対し適用されます。また、当社すべてのビジネスパートナーに対し、本

方針の支持および遵守を求め、協働して責務を果たします。 
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