
安全衛生方針 

 

株式会社三栄テレコム（以下、当社とする。）は、各種事故を未然に防止する事とともに、より高品質な施工で

社会（顧客）の信頼性と満足度を確保し、快適で働きやすい職場の維持・向上に取り組みます。 

 

１．事故・災害の防止 

労働災害を防止する為に、継続的な安全衛生管理を行います。 

２．リスク管理 

リスクアセスメントを徹底して実施し、労働災害が発生するリスクの低減を図ります。 

３．健康管理 

従業員の心身の健康づくりと働きやすい職場環境づくりに努めます。 

４．法令遵守 

労働安全衛生法・関係法令及び会社が定める安全衛生規程類を遵守します。 

５．安全文化の醸成 

従業員及び協力会社作業員への安全に対する重要性の理解と意識向上に努めます。 

６．交通安全 

交通事故を防止する為に、運転時や歩行時における交通安全への意識向上に努めます。 

７．高年齢労働者の労働災害防止 

高年齢労働者の年齢に伴う身体機能や健康状態の変化に配慮し、職場環境や作業環境、作業方法の

見直し等を行うことで、労働災害の防止に努めます。 

 

 

 本方針は、当社の全役員・全従業員に対し適用されます。また、当社すべてのビジネスパートナーに対し、本

方針の支持および遵守を求め、協働して責務を果たします。 
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